ZARZADZENIE NR 592
BURMISTRZA GMINY STESZEW

z dnia 10 kwietnia 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Jeziorkach

Na podstawie art. 63 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (tj. Dz. U. z2023r.

poz. 900 z pdzn. zm.) oraz art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
7 2023 r. poz. 40 z p6zn. zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora publicznego Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jeziorkach, ul. Pocztowa 12, 62 — 060 Steszew

§ 2. Ogtoszenie o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.

§ 3. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego Gminy

Steszew, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na stronie Internetowej Urzedu Miejskiego Gminy Steszew
oraz BIP Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 592
BURMISTRZA GMINY STESZEW
z dnia 10 kwietnia 2024 r,

Ogloszenie 0 Konkursie

Burmistrz Gminy Steszew oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Jeziorkach.

1. Organ prowadzacy szkole: Gmina Stgszew, 62 — 060 Stgszew, ul. Poznanska 11
2. Nazwa i adres szkoly, ktorej dotyczy konkurs: Zesp6t Szkolno — Przedszkolny w Jeziorkach.

3. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

4. Oferta osoby przystepujacej do konkursu na stanowisko dyrektora zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) powinna zawiera¢ nastepujace
dokumenty:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju szkoty;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko
b) date i miejsce urodzenia
¢) obywatelstwo
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji)

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2: §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztalcenia oraz przygotowania pedagogicznego i kwalifikacji do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.,j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pdzn. zm.) lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska lub

¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego;




7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 104);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika
2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie karany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z pozn.
zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym inauce (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 742 z pdézn. zm.) — w przypadku nauczyciela
1 nauczyciela akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z2019r. poz. 1781) oraz oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych w celach przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora, stanowigcg Zalacznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia.

5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym inumerem telefonu
kontaktowego, z dopiskiem ,,Konkurs na kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Jeziorkach” w terminie do dnia 7 maja 2024 r. na adres: Urzad Miejski Gminy Stgszew, ul. Poznanska 11, 62 —
060 Steszew. O zachowaniu terminu na ztozenie oferty decyduje data dorgczenia oferty do sekretariatu Urzgdu
Miejskiego Gminy Stgszew.

Nie dopuszcza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.
6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Gminy Steszew.

O terminie 1 miejscu przeprowadzeniu postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
pisemnie, nie pézniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

Na zadanie Burmistrza kandydat obowiazany jest przedstawi¢ oryginaty dokumentéow, o ktérych mowa
wust. 5pkt4 — 7, 111 12. Ponadto przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do
postegpowania komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata Iub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane obywatelstwo.

7. Szczegotowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyska¢ w Zespole Ekonomiczno —
Administracyjnym Szkot w Steszewie, ul. Poznanska 11, 62 — 060 Steszew, tel. 618 197 138




KLAUZULA INFORMACYJNA
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy Steszew.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jeziorkach.

4. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych Osobowych.
5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia RODO.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych uméw przetwarzajg dane
osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo do:

- 7zadania dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych;

- cotnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem
przepisow powyzszego Rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.




Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 592
BURMISTRZA GMINY STESZEW
z dnia 10 kwietnia 2024 r,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s.
1 wcelu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
w Jeziorkach.
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KLAUZULA INFORMACYJNA
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Gminy Steszew.

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moga Panstwo kontaktowac si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail: iod@comp-net.pl

3. Dane osobowe bgda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko Dyrektora
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jeziorkach.

4. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych Osobowych.
5. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia RODO.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych beda podmioty, ktére na podstawie zawartych umow przetwarzaja dane
osobowe w imieniu Administratora.

7. Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

- zadania dostepu do danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych;

- cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

- wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ z naruszeniem
przepisow powyzszego Rozporzadzenia tj. Prezesa Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega
Pan/Pani decyzjom, ktére si¢ opieraja wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
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Uzasadnienie

W dniu 31 lipca 2024 r. uptywa kadencja dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Jeziorkach. Zgodnie z art. 63
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe kandydata na stanowisko dyrektora placowki, wytania si¢ w
drodze konkursu. Zatrudnianie i zwalnianie kierownikow jednostek organizacyjnych gminy nalezy do zadan burmistrza.

Wobec powyzszego konieczne jest przeprowadzenie otwartego konkursu, ktéry wyloni kandydata na dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego w Jeziorkach.




