ZARZADZENIE NR 125/2019
BURMISTRZA GMINY STESZEW

z dnia 9 wrzesnia 2019 r.

W sprawie : przeprowadzenia konsultacji projektu Rocznego Programu Wspétpracy Gminy
Steszew z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcym dziatalnoé¢
pozytku publicznego na rok 2020.

Na podstawie § 5 ust.1 Uchwaty Nr XXXVIIl /356/ 2010 Rady Miejskiej Gminy Steszew z dnia
31 sierpnia 2010r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego Gminy Steszew lub organizacjami pozarzadowymi i
podmiotami wymienionymi w art.3 ust.3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie projektéw aktéw prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci
statutowej tych organizacji zarzagdzam co nastepuije:

§ 1. Przeprowadzi¢ konsultacje Rocznego Programu Wspétpracy Gminy Steszew z
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnoé¢ pozytku
publicznego na rok 2020.

§2. Konsultacje odbedg sie w formie wyrazenia pisemnej opinii w danej kwestii przez
organizacje pozytku publicznego.

§3. Ustala sie termin przeprowadzenia konsultacji w dniach:
od 9 wrzesnia 2019r. do 25 wrzesnia 2019r.

§4. Wyznaczam osobe odpowiedzialng za przeprowadzenie konsultacji: Bozena Hudzia.

§5.1. Informacje o przeprowadzonych konsultacjach zamieszcza sie : na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego Gminy Steszew www.steszew.pl , w Biuletynie Informagji

Publicznej, na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego Gminy Steszew .

2. Projekt Rocznego Programu Wspétpracy na rok 2020 oraz druk do sktadania uwag i
propozycji stanowi zatacznik do niniejszego zrzadzenia.

§6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania .

Radca Prawny

Marck Baranoyski



Formularz dotyczacy przeprowadzenia konsultacji spolecznych

Uwagi i propozycje do projektu : Rocznego Programu wspdtpracy Gminy
Steszew z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalnos$¢ pozytku publicznego na rok 2020.
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