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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

st. inspektor pracy-specjalista - Elzbieta Adamska
(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wiasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Poznaniu

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI GMINY STESZEW
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

62-060 STESZEW, UL. POZNANSKA 11

(adres padmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) &
Wilodzimierz Pinczak
(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Burmistrz
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnoéci przez podmiot kontrolowany: 1990;
data objecia stanowiska przez osobg Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1994
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
01.10.2020r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 43, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$é gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 43, w tym kobiet: 29,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  25.07; 2.08.2018 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpienn organéw Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku ostatniej kontroli wydano wystgpienie nr rej. 120318-5310-K043-Ws01/18 z dnia
08.08.2018 r. zawierajgce 7 wnioskéw oraz wystgpienie nr 120318-5310-K043-Ws02/18 z dnia
31.08.2018 r. zawierajgce 1 wniosek.

Pracodawca pismem z dnia 15.10.2018 poinformowat inspektora pracy o wykonaniu ww.
wnioskow.

Whioski wykonano.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

l. Zakres kontroli

Stosowanie przez pracodawce przepisoOw prawa pracy w zakresie zapewnienia odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa i higieny pracy w czasie epidemii poprzez ograniczanie ryzyka zakazenia
wirusem SARS-CoV-2.

Il. Podstawa prawna dziatalnosci

Kontrole przeprowadzono bez upowaznienia — Urzad Miejski Gminy Steszew nie podlega
przepisom Ustawy z dnia 6.09.2018 r. Prawo przedsiebiorcéw. W dniu 01.10.2020 inspektor pracy
dokonat wpisu do ksiazki kontroli.

Kontrole przeprowadzono w siedzibie Urzedu w Steszewie, ul. Poznarska 11.

Gmina Steszew dziata na podstawie Statutu Gminy Steszew, ktory zostat uchwalony przez Rade
Miejskga Gminy Steszew z dnia 30 sierpnia 2018r. (uchwata nr XLI1/411/20182). Zgodnie z uchwatg,
jej wykonanie powierza sig Burmistrzowi Steszewa.

lll. Spoteczny nadzér nad warunkami pracy

W Urzedzie dziata Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Administracji Samorzgdowej
Miasta i Gminy Steszew, ktérego przewodniczgcym jest tukasz Dudka. W dniu 01.10.2020r.
poinformowano przewodniczgcego zwigzku zawodowego o celu i zakresie kontroli. Ustalono, ze w
Urzedzie nie powotano spotecznej inspekcji pracy.

IV. Zaktadowy nadzér nad warunkami pracy
Zadania stuzby bhp wykonuje specjalista ds. bhp Romuald Sielicki.

V. Dziatania podejmowane w celu zapewnienia osobom pracujacym odpowiedniego
poziomu bezpieczeristwa i higieny pracy w zwiazku z ryzykiem zakazenia wirusem SARS-
COov-2

Organizacja stanowisk pracy

Na parterze budynku zapewniono tgcznie 7 stanowisk obstugi petentéw, w tym 3 stanowiska dla
Wydziatu Ewidencji Ludnosci i 4 stanowiska dla pozostatych dziatéw. Stanowiska obslugi petentéw
wyposazono w przezroczyste przegrody nad ladg podawcza.

Dostep do pomieszczen biurowych ograniczono poprzez wytgczenie przej$é z uzytkowania.
Petenci sg przyjmowani wytacznie na przygotowanych stanowiskach do obstugi z zastrzeZeniem,
ze przy stanowisku obstugi moze znajdowac sie wylgcznie 1 interesant. Stwierdzono tablice
informacyjne o koniecznosci stosowania maseczek ochronnych.

Zapewniono dla petentéw dystrybutor ze $rodkami do dezynfekgji, umiejscowiony na parterze w
punktach obstugi petentéw. W razie potrzeby petentom wydawane sg maseczki ochronne.

W dniu kontroli dokonano wizytacji pomieszczen biurowych: Wydziat Ewidenciji Ludnosci — pok.7a,
Sekretariat — pok.3, Zesp6t ds. Promocji Marketingu i Obstugi Prasowej — pok. kontrolowanych
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pomieszczeniach biurowych zapewniono wymagang odlegto$é min. 1,5 m miedzy stanowiskami
pracy.

Wyposazenie pracownikow w srodki ochrony zwigzane ze zwalczaniem epidemii

W dniu kontroli stwierdzono, iz pracownikdéw wyposazono w maseczki. Prace w maseczkach byly
wykonywane w Sekretariacie.

Wedlug oswiadczenia pracodawca zakupit maseczki, przytbice, rekawice jednorazowego oraz
érodki dezynfekcyjne. Przedstawiono liste z dnia 27.03.2020 w ktérej zatrudnieni pracownicy
podpisem potwierdzili odbiér przytbic i maseczek ochronnych. W pomieszczeniach biurowych
znajduja sie $rodki do dezynfekgji rgk na bazie alkoholu.

W Urzedzie aktualnie obowigzuje Zarzgdzenie nr 17/2020 z dnia 28.09.2020, w ktérym okres$lono
zasady funkcjonowania Urzedu w czasie epidemii, przyktadowo:

- kontakt interesantéw zalecany z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej, telefonicznej lub
korespondencji tradycyjnej,

- przy stanowisku obstugi moze znajdowac sie wytgcznie 1 interesant oraz pracownicy Urzedu,

- wejscie do budynku z zastonietym nosem i ustami z zastrzezeniem wyjatkow,

- obowiazkowa dezynfekcja rak po wejsciu do budynku.

Aktualizacja oceny ryzyka zawodowego o czynnik biologiczny SARS-CoV-2

W Urzedzie dokonano oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: osoby kierujgce
pracownikami, pracownik administracyjno-biurowy, sprzataczka, wozna. Do dnia kontroli nie
dokonano aktualizacji oceny ryzyka zawodowego o zagrozenia zwigzane z mozliwoscig zakazenia
wirusem Sars-Cov2 przy wykonywanych przez pracownikow pracach, np. stanowiska zwigzane z
bezposrednig obstugg interesantéw.

Pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka zawodowego, przedstawiono pisemne oswiadczenia
zatrudnionych pracownikow.

W Urzedzie wdrozono rozwigzania organizacyjne przewidujgce wykonywanie pracy zdalnej.
Przedstawiono Zarzgdzenie Burmistrza nr 8/2020 z dnia 14.04.2020, w ktérym podano ze prace s3
wykonywane na podstawie pisemnego polecenia Burmistrza.

3. W czasie kontroli wydano:
af decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)t™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano(™ tozsamos$¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: -

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: |
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:




7. Do protokotu zatgcza siefnie zatgcza sie™ zatgcznikow: , stanowigcych skfadowg czgsé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zafgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Burmistrza Wiodzimierza Pinczak.

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Steszew, dnia 01.10.2020

(podpis i pieczeé 0soby-reprezentujgcej podmiot kontrolo

any)

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/ﬁe, ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ....—do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspekiora pracy stosownych
srodkow prawnych.

Do ustalert zawartych w protokole zastrzezenia wniesieno@e whniesiono/zostang-wniesione**
A6 HNIA ... immmsimmnna

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..——do protokotu kontroli. **



Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezer do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania

zostal zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia-13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekc;i
Pracy).®*

Starszy Inspektor Pracy
T3,
SpeCia)idr—

............. ECLL ElSbiete Aoyt
(podpis i pieczec inspektora pracy)

Sepe) . Ao 2020

(miejdce i data podpisania protokofu)

' — odpowiednig pozycje zaznaczyc
) ~ niepotrzebne skreslic
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