Steszew, dnia 31 stycznia 2022 r.
Burmistrz Gminy Steszew
oglasza nabor na stanowisko informatyka

(1/ 2 etatu)
w Urzedzie Miejskim Gminy Steszew
(Referat Spraw Organizacyjnych i Logistycznych )

A. Wymagania niezbedne (formalne):

1. obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

3. wyksztalcenie: wyzsze - kierunek informatyka, teleinformatyka lub pokrewne, $rednie kierunkowe -
informatyka

4. nieposzlakowana opinia,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

7. prawo jazdy kategorii B,

8. posiadanie wiedzy zapewniajacej obsluge informatyczng i utrzymanie cigglo$ci pracy na stanowiskach
wyposazonych w komputery,

9. do$wiadczenie i umiejetnosci administrowania serwerami oraz sieciami lokalnymi,

10. znajomos¢ zasad zabezpieczen infrastruktury informatycznej i baz danych,
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B. Wymagania dodatkowe:

1. znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z wirtualizacjg serweréw MS Windows Server w oparciu

0 Hyper-V oraz ich administracja,

znajomos$¢ zagadnien administrowania siecig w oparciu o MS Active Directory,

wiedza w zakresie administrowania bazg MS SQL Server.

4. administrowanie sieciami komputerowymi z wykorzystaniem technologii MS Windows Server oraz MS SQL
Server,

5. bardzo dobra znajomo$¢ obstugi i serwisu sprz¢tu komputerowego, urzgdzen peryferyjnych, sieciowych,

umiejetnosé ich instalacji i konfiguracji,

znajomos¢ i doswiadczenie W pracy z macierzami dyskowymi,

dobra znajomos$¢ programow graficznych,

doswiadczenie zawodowe na stanowisku informatyka lub podobnym,

. dyspozycyjnos¢,

0. dysponowanie samochodem.
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C. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania sieci informatyczne;.

2. Sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjna urzadzen infrastruktury
teleinformatycznej,

3. Koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwiazywanie biezacych probleméw informatycznych,

4. Administrowanie BIP urz¢du,

5. Aktualizacja strony internetowej,

6. Instalowanie i konfigurowanie nowych komputeréw, drukarek i innego sprzetu komputerowego,

7. Zapewnienie bezpieczenstwa systemow sieci teleinformatycznych w urzgdzie,

8. Tworzenia kopii zapasowych wg obowiazujacych przepisow w tym zakresie,

9. Przygotowywanie specyfikacji dla przeprowadzenia procedur zakupu sprzetu informatycznego,

10. Monitorowanie oprogramowania antywirusowego i uaktualnianie,

11. Prowadzenie ewidencji systemow i programow uzytkowych oraz licencji,

12. Zabezpieczenie danych wdrozonych systemow komputerowych,

13. Usuwanie drobnych usterek sprzetowych i programowych,

14. Administrowanie i archiwizacja serwera plikow,



15. Administracja aplikacji dziedzinowych —przeznaczonych do obstugi wydzielonych obszarow jst,

16. Nadzorowanie waznosci certyfikatow kwalifikowanych pracownikow urzedu;

17. Obstuga informatyczna aplikacji eSesja,

18. Obstuga systemu e- urzad,

19. Szkolenie informatyczne pracownikow,

20. Sporzadzanie sprawozdan i raportow z realizacji zadan w zakresie informatyzacji,

21. Archiwizowanie dokumentow na zajmowanym stanowisku i przekazywanie ich do Archiwum Zaktadowego

D. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kserokopie §wiadectw pracy lub za§wiadczen o zatrudnieniu potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe,
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

oryginat kwestionariusza osobowego,

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na powyzszym stanowisku,
o$wiadczenie o niekaralnos$ci, o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

9. zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

10. kserokopie posiadanych referencji.

CONoGa~LNE

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Miejskim Gminy Steszew, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia nie wynosi co najmniej 6%.

Warunki pracy:

Miejsce pracy:

Urzad Miejski Gminy Steszew

ul. Poznanska 11

62-060 Steszew

Godziny pracy:

Kazdy pierwszy poniedziatek miesigca: od 8.00 do 17.00
Pozostate poniedziatki 8:00-16:00,

Od wtorku do pigtku 7:00-15:00

Oferta dotyczy : Y etatu.

Dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w nieprzekraczalnym terminie do 14 lutego 2022r. osobiscie w
Urzedzie Miejskim Gminy Steszew badz listownie (ul. Poznanska 11, 62 — 060 Steszew) w Kopercie z napisem
,» Nabor na stanowisko informatyka”

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna po w/w terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru upowszechniona zostanie w BIP na internetowej stronie Urzedu: www.steszew.pl
oraz na tablicy informacyjnej Urzedu.



