DYREKTOR SZKOtLY PODSTAWOWE)
SPECJALNEJ W STESZEWIE

ogtasza nabor

na stanowisko

Nazwa i adres jednostki : Szkota Podstawowa Specjalna w Steszewie, ul. Wojska Polskiego 18

l. Stanowisko : Wozny/ Wozna % etatu
Konserwator % etatu
Dopuszczone jest potgczenie etatow (3/4 etatu)

Il. Wymagania niezbedne:
- posiadanie obywatelstwa polskiego,
- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
- brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- posiadanie nieposzlakowanej opinii,
- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,
- wyksztatcenie co najmniej podstawowe — wozna
- wyksztatcenie co najmniej zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe o profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku — konserwator

Il Wymagania dodatkowe:
- mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku
- umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy

- obowigzkowos¢, rzetelnosé, doktadnosé, sumiennosé, komunikatywnosé, samodzielnosé

w pracy, dyspozycyjnosc
- dobra kondycja fizyczna

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wozina:
1) Nadzoruje ruch uczniéw oraz oséb wchodzacych na teren obiektu szkolnego,

2) Kontroluje zachowanie uczniéw podczas przychodzenia i wychodzenia ze szkoty, zgtasza do

dyrektora szkoty zauwazone nieprawidtowosci w tym zakresie.
3) Zezwala na opuszczenie szkoty tylko uczniom zwolnionym przez rodzica osobiscie.

4) Zgtasza dyrektorowi szkoty obecnos¢ osdéb obcych, zagrazajgcych bezpieczefnstwu uczniéw

czy zachowujacych sie podejrzanie.
5) Moze opusci¢ stanowisko pracy w celu wykonania innych zadan.



6) Wyprasza z terenu szkoty osoby niepowotane, przebywajgce na nich bez zgody dyrektora
szkoty.

7)Ma bezwzgledny obowigzek natychmiastowego powiadomienia dyrektora szkoty o
problemach wynikajgcych z petnionych obowigzkdw.

8)Zabrania wieszania ogtoszen na szkolnym ogrodzeniu i szybach drzwi gtéwnego wejscia
(zrywa je w razie potrzeby).

9)Codzienne dbanie o czystos¢ zleconych obszaréow: korytarze, wejscie i otoczenie szkoty.
10)Codzienne oprdznianie koszy na Smieci na korytarzu - parter.

11)Sprawdzanie po kazdej przerwie czystosci korytarzy i toalet, uprzatniecie zabrudzen.
12)Uzupetnianie co rano i w razie potrzeb papieru toaletowego i mydta w toaletach.

13)W okresie zimowym dba o droznosé wjazdu i wejscia gtéwnego.

14)Dbanie o czysto$¢ w kottowni szkolnej i przylegtych pomieszczeniach.
15)Nadzorowanie czystosci kuchni.

16)Pomaga konserwatorowi w wykonywaniu napraw.

17)Wykonuje czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty np. naprawianie i pomaganie przy
zaktadaniu elementéw dekoracyjnych na budynku szkoty w zwigzku z uroczystosciami
okolicznosciowymi i panstwowymi, oraz wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z
potrzeb szkoty, a zleconych przez dyrekcje.

18)Opieka nad bezpieczeristwem budynku oraz nad urzadzeniami instalacyjnymi, tgcznie ze
sprzetem p.poz.

19)Dbatosc o fad i porzadek oraz higiene (dezynfekcja) na terenie wszystkich pomieszczen
szkolnych, zwtaszcza w okresach pandemicznych

20)Dbatos¢ o porzadek pomieszczenia stuzbowego.

21)W okresie wakacyjno— feryjnym pomoc w porzgdkowaniu szkoty.

22) Prowadzenie ewidencji dostaw produktéw dla uczniéw z programéw dla szkét ( mleko,
owoce, warzywa)

23) Prowadzenie ewidencji, przyjmowanie oraz roznoszenie positkéw dla uczniéw (obiady)

Wozny odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng realizacje powierzonych zadan, a w
szczegodlnosci za:

1) terminowe wykonywanie zadan,

2) przekazywanie informacji dyrektorowi szkoty o zaistniatych problemach czy zauwazonych
nieprawidtowosciach w zapewnieniu bezpieczeristwa uczniom i innym osobom
przebywajgcym na terenie szkoty,

3) rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkéw,

4) czysto$¢ w wyznaczonym obszarze,

5) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej.

Niniejszy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci jest integralng czesciag umowy
o prace.

Konserwator:

1) Dokonywanie systematycznych przegladéw technicznych catego obiektu szkolnego.

2) Usuwanie wszelkich usterek technicznych oraz ogdlny nadzér nad sprawnoscia techniczng
obiektu szkoty.

3) Dozér nad instalacjg grzewczg szkoty - czuwanie nad jej sprawnoscia.



4) Wykonywanie zleconych prac remontowych w pomieszczeniach szkolnych i na terenach
szkolnych.
5) Utrzymanie czystosci i porzadku wokét budynku szkolnego

W szczegdlnosci:

1) Dbanie o sprawnosé instalacji wodno- kanalizacyjnej w ramach mozliwosci technicznych, a
zwtaszcza o szczelnosé krandw i sptuczek oraz droznosé kanalizacji.

2) Dbanie o bezpieczny stan sieci elektrycznej, wytgcznikéw, gniazd, puszek rozdzielczych,
lamp i innych odbiornikéw pradu.

3) Dokonywanie napraw i wymiany zamkdw.

4) Przeprowadzanie naprawy i konserwacji sprzetu i mebli szkolnych i sprzetu sportowego.

5) Wymiana zaréwek, naprawa gniazd wtykowych i wytgcznikow swietlnych.

6) Naprawa urzadzen sanitarno — kanalizacyjnych i sanitarnych w razie potrzeby.

7) Naprawa i wymiana uchwytéw okiennych, uszczelnianie okien.

8) Konserwacja urzadzen c.o.

9) Wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekundw pracowni szkolnych i pozostatych
pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen.

10) Dokonywanie przegladu sprzetu p.poz.

11) Dbatosé o tad i porzadek na stanowisku pracy.

12) Dbatos¢ o konserwacje i wtasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi.

13) Wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych przez dyrektora
szkoty.

14) W czasie ferii zimowych, wakacji oraz w czasie remontéw szkoty, konserwator
odpowiedzialny jest za zabezpieczenie mienia szkolnego i prowadzenie nadzoru nad
prowadzonymi remontami.

15) Innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty, a wynikajacych z funkcjonowania szkoty.

Konserwator odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng realizacje powierzonych zadan, a
w szczegolnosci za:

1) terminowe wykonywanie zadan,

2) usuwanie wszelkich zagrozen i nieprawidtowosciach w zapewnieniu bezpieczeristwa
uczniom i innym osobom przebywajacym na terenie szkoty,

3) rzetelne wywigzywanie sie z obowigzkow,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy.

Niniejszy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci jest integralng czescig umowy
o0 prace.

Warunki pracy na stanowiskach:

1) Miejsce pracy: Szkota Podstawowa Specjalna, ul. Wojska Polskiego 18

2) Rodzaj wykonywanej pracy : stanowisko obstugi ( praca fizyczna, kontakt z substancjami
chemicznymi, zagrozenia z obstugg sprzetu elektryczno — mechanicznego, praca na
wysokosciach)

3) Rodzaj umowy: umowa na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony



VI. Wykaz dokumentéw wymaganych przy sktadaniu ofert:
1) Kwestionariusz osobowy
2) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy
3) Oswiadczenie:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego
- oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych
oraz korzysta z petni praw publicznych
- oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie
- o$wiadczenie o stanie zdrowia
4) Podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych na cele obecnej rekrutacji
5) Kopie innych zaswiadczen dokumentujacych posiadane umiejetnosci itp.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do 30 wrzes$nia 2021 roku w zamknietej kopercie z
umieszczonym imieniem, nazwiskiem, adresem i numerem telefonu kandydata orazz
dopiskiem ,, Nabér na stanowisko woznej — nie otwierac”

Lub
»,Nabor na stanowisko konserwatora — nie otwierac”

a) Osobiscie w godzinach pracy szkoty od 7:00 do !5:00
b) Listownie na adres: Szkota Podstawowa Specjalna w Steszewie, ul. Wojska Polskiego 18, 62-
060 Steszew ( decyduje data wptywu do SPS Steszew)

Oferty, ktére wptyng do Szkoty po terminie nie bedg rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe:

1) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, nie wynosit co najmniej 6%.

2) Kandydaci, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu i zakwalifikujg sie
do dalszego postepowania, bedg informowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

3) Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie SPS Steszew.

4) Dokumenty kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni zostang zniszczone.



